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การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครวัอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

(ชื่อหน่วยงาน) .......โรงพยาบาลแกด า............................... 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
 
ค าชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้อง
กับ  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการท างานในวันอาทิตย์ 
 
 

     ผู้บริหารของหน่วยงานได้ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างค่านิยมองค์กรที่ดีโดยตระหนักว่าครอบครัวเป็นพื้นฐานส าคัญ 
ของการพัฒนาคนและสังคม จึงก าหนดนโยบายส่งเสริมกิจกรรม  
“ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี  
ความเข้าใจ และความรับผิดชอบร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาบุคลากรที่มีคุณธรรมและองค์กรที่โปร่งใสเข้มแข็ง 

 

1. วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพ่ือส่งเสริมความรัก ความเข้าใจ และความผูกพันในครอบครัว 
    ๒. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีแก่สมาชิกในครอบครัว 
    ๓. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว ชุมชน และหน่วยงาน 
    ๔. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเชิงบวก ลดปัญหาทางสังคม 

2. วิธีด าเนินงาน 
    ๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดรูปแบบกิจกรรม เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน 
    ๒. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรและสมาชิกในครอบครัว 
    ๓. จัดท าโครงการ ก าหนดระยะเวลา สถานที่ และงบประมาณ 
    ๔. เสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

3. ผลการด าเนินงาน 
    ๑. บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
    ๒. เกิดเครือขา่ยครอบครัวคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
    ๓. ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
    ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับ ดี – ดีมาก 
    ๒. ผู้เข้าร่วมเห็นว่ากิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวและส่งเสริมคุณธรรมได้อย่างเหมาะสม 
    ๓. รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม เข้าใจง่าย และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
    ๕.๑ ด้านการมีส่วนร่วม 
         • ผู้เข้าร่วมบางส่วนติดภารกิจส่วนตัวและภาระงาน ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทุกช่วงเวลา 
         • สมาชิกครอบครัวบางกลุ่มไม่สะดวกเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมกัน 

    ๕.๒ ด้านระยะเวลาและการด าเนินงาน 
         • ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมค่อนข้างจ ากัด ส่งผลให้บางกิจกรรมด าเนินการได้ไม่เต็มรูปแบบ 
         • ช่วงเวลาการจัดกิจกรรมอาจไม่สอดคล้องกับความสะดวกของผู้เข้าร่วมทุกกลุ่ม 

    ๕.๓ ด้านงบประมาณและทรัพยากร 
         • งบประมาณสนับสนุนมีข้อจ ากัด ท าให้การจัดกิจกรรมบางรูปแบบด าเนินการได้ในวงจ ากัด 
         • อุปกรณ์และสื่อประกอบกิจกรรมยังไม่เพียงพอในบางกิจกรรม 

    ๕.๔ ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
         • การประชาสัมพันธ์อาจยังไม่ทั่วถึง ส่งผลให้บางครอบครัวรับทราบข้อมูลล่าช้า 
         • ช่องทางการสื่อสารยังไม่หลากหลายเพียงพอ 

6. ข้อเสนอแนะ 
    ๖.๑ ด้านการพัฒนารูปแบบกิจกรรม 
         • ควรจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับทุกช่วงวัย เช่น เด็ก วัยท างาน และผู้สูงอายุ 
         • เพ่ิมกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่สมาชิกครอบครัวสามารถมีส่วนร่วมร่วมกันมากข้ึน 
         • ส่งเสริมกิจกรรมที่สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 

    ๖.๒ ด้านการมีส่วนร่วม 
         • ส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
         • เปิดโอกาสให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดและออกแบบกิจกรรม 
         • สร้างเครือข่ายครอบครัวต้นแบบเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น 

    ๖.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
         • วางแผนก าหนดระยะเวลาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความสะดวกของผู้เข้าร่วม 
         • เพ่ิมการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในชุมชน 
         • พัฒนาสื่อและอุปกรณ์ประกอบกิจกรรมให้มีความน่าสนใจ 

 

 

 / 6.4 ด้านการ... 



    ๖.๔ ด้านการติดตามและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
         • ควรมีการติดตามผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมครอบครัว 
         • จัดกิจกรรมต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
         • น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนงานในปีถัดไป 

7. สรุป 
การดำเนินกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น สร้างคุณธรรมเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรและสมาชิกในครอบครัวตระหนัก

ถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัวการดำรงชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีโดยหน่วยงานได้ดำเนินตาม

แผนที่กำหนดเป็นไปอย่างระบบ  มีการวางแผนดำเนินงานติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ผลการดำเนินงานพบว่า

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจและมีความสัมพันธ์สภาพท่ีดีกับสมาชิกในครอบครัว มีการสื่อสารเชิงบวกและทำกิจกรรม

ร่วมกันมากข้ึน ส่งให้บรรยากาศในองค์กรและครอบครัวอบอุ่นเอื้ออาทรและเกิดการมีส่วนร่วมในการทำดีร่วมกันแม้จะมี

ข้อจำกัดด้านระยะเวลาและการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมบางส่วนที่ติดภารกิจขึ้นเวรแต่หน่วยงานได้นำข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงในการดำเนินงานเพื่อพัฒนากิจกรรมให้มีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่องในอนาคตอันจะนำไปสู่การสร้าง

องค์กรคุณธรรมและสังคมท่ีเข้มแข็งยั่งยืนต่อไป 
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